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ÜBER QUALITRAIN 

Ob Jobqualifizierung, Ausbildung oder 
Unternehmensgründung:  
QualiTRAIN bietet Menschen mit 
Behinderung ein umfassendes Unter-
stützungsprogramm mit individueller 
Betreuung.

IN DIESEM FOLDER FINDEN SIE 
AUSFÜHRLICHE INFORMATIONEN ZU 
UNSEREN ANGEBOTEN:

	→ Berufsqualifizierung bei wienwork 

	→ Vorbereitungslehrgänge in 
Kooperation mit dem WAFF

	→ Vorbereitungslehrgang 
zur Selbstständigkeit/
Unternehmensgründung

	→ Infotag

QualiTRAIN ist ein Projekt von wienwork und zu 100 Prozent gefördert vom 	
österreichischen Sozialministeriumservice.

ÜBER WIENWORK

Seit mehr als 40 Jahren schaffen 
und vermitteln wir Arbeits- und Aus-
bildungsplätze für am Arbeitsmarkt 
benachteiligte Menschen und sind mit 
unseren Dienstleistungen, Projekten und 
Geschäftsfeldern an zahlreichen Stand-
orten in ganz Wien vertreten. 

Bei wienwork arbeiten derzeit rund 
750 Mitarbeiter:innen, davon 180 Lehr-
linge. Alle Lehrlinge und rund 70% der 
Mitarbeiter:innen haben eine Benach-
teiligung, eine Behinderung oder waren 
langzeitarbeitslos. 

Wir l(i)eben Inklusion und sensibilisieren 
durch unsere Arbeit die Gesellschaft für 
Anliegen von Mitbürger:innen mit  
Behinderung. 
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BERUFSQUALIFIZIERUNG

	→ Wir unterstützten Sie für ein halbes 
Jahr bei der beruflichen (Höher-)
Qualifizierung in Theorie und Praxis. 

	→ Das Projekt QualiTRAIN kombiniert 
Arbeitstraining, Fachschulungen 
und Coaching. 

	→ Die Unterstützung soll möglichst 
passgenau sein, eigene Stärken 
bewusst machen und den Umgang 
mit Stress am Arbeitsplatz 
erleichtern:  
Allgemeinbildung, Mathematik, 
EDV, Erwerb digitaler Kompetenzen 
für einen leichteren Alltag im 
Behördendschungel und auf 
Jobplatformen, Kompetenztraining 
und Training von Soft Skills 

	→ Ein Coach begleitet und berät Sie 
über die gesamte Projektdauer und 
unterstützt Sie bei der Jobsuche.

 
ARBEITSTRAINING - aktive 
Mitarbeit bei wienwork:

	→ Office 
Grundlagen der Büroarbeit 
„Büro Plus“ bei umfangreicher 
Vorerfahrung oder Ausbildung  
Das bringen Sie mit:  
Vorerfahrung im Bürobereich und/
oder eine passende Ausbildung, 
langes Sitzen sollte möglich sein

	→ Digital Media (Digitaldruckerei)	
Versand, Verpackung, 
Konfektionierung 
Endverarbeitung von Drucksorten  
Das bringen Sie mit: 
gute Feinmotorik, 
Genauigkeit, 
gutes Sehvermögen

	→ Renovierung und Instandhaltung	
Mitarbeit auf Baustellen oder 
Vorbereitung von Materialien, 
Zuschnitt, Montagetätigkeiten  
Das bringen Sie mit: 
Körperliche Belastbarkeit, 
handwerkliche Ausbildung oder 
Vorerfahrung

	→ Textilreinigung & Bügelservice	
Mitarbeit bei Kundenaufträgen in  der 
Textilreinigung		
Das bringen Sie mit:	
Genauigkeit, 
körperliche Belastbarkeit

Wir kennen den Arbeitsmarkt und gehen individuell  
auf Ihre Bedürfnisse ein.

	→ Facility Service/Reinigung 
Gebäude- und Büroreinigung, 
Grünflächenbetreuung oder 
Autowäsche  
Das bringen Sie mit: 
Genauigkeit,  
körperliche Belastbarkeit

	→ Persönliche Assistenz 
Unterstützung im Alltag von 
Menschen mit Seheinschränkungen  
Das bringen Sie mit: 
Empathie, 
Zuverlässigkeit, 
Stressresistenz
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BERUFSQUALIFIZIERUNG

VORAUSSETZUNGEN FÜR DIE  
TEILNAHME:

	→ Mindestalter 18 Jahre

	→ Grad der Behinderung oder 
chronische Erkrankung mit 
mindestens 50% GdB (in 
Ausnahmefällen auch weniger)

	→ Beim AMS Wien arbeitslos oder 
arbeitssuchend gemeldet

	→ Hauptwohnsitz in Wien

	→ Teilnahme am Infotag Mit der 
Berufsqualifizierung 
von QualiTRAIN am 
direkten Weg in den 
Job, der zu Ihnen passt!
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Vorbereitungslehrgänge 
in Kooperation mit dem 
WAFF - Ihr Weg zur  
„JOBS PLUS“ Ausbildung

Ein sechsmonatiger Lehrgang bereitet 
Sie intensiv auf die Aufnahmsprüfung 
von JOBS PLUS Ausbildungs-Angeboten 
des WAFF vor. 

Unser Angebot umfasst Vorbereitungs-
Lehrgänge für die Bereiche Soziales 
und Gesundheit.

Die Vorbereitungslehrgänge sind keine 
Ausbildung, sondern unterstützen Sie 
mit berufsbezogener Theorie, Basisbil-
dung, Kompetenztraining, sowie Coa-
ching bei der Vorbereitung auf die Auf-
nahmeprüfung.

Ausbildung mit Job-Garantie: Bei posi-
tivem Abschluss Ihrer anschließenden 
Ausbildung beim WAFF erfolgt eine  
direkte Übernahme in der Partnerfirma.

	→ Medizinische Assistenzberufe mit 
Spezialisierung auf Desinfektions-
assistenz, Gipsassistenz, Laborassis-
tenz, Obduktionsassistenz, Opera-
tionsassistenz, Ordinationsassistenz, 
Röntgenassistenz

	→ Pharmazeutisch-kaufmännische/r 
Angestellte/r

	→ Heimhilfe

Weitere Angebote möglich (variabel).

Voraussetzungen für Ihre Teilnahme

	→ Mindestalter 18 Jahre
	→ Grad der Behinderung oder chronische 
Erkrankung mit mindestens 50% GdB 
(in Ausnahmefällen auch weniger)

	→ Beim AMS Wien arbeitslos oder 
arbeitssuchend gemeldet

	→ Hauptwohnsitz in Wien

	→ Teilnahme am Infotag

Welche Vorbereitungs-
Lehrgänge gibt es?

WEITERE VORAUSSETZUNGEN 
DES WAFF

	→ Positiver Pflichtschulabschluss 
(Heimhilfe)

	→ Positiver Pflichtschulabschluss und 
zwei Jahre allgemeine Berufserfah-
rung ODER positiv abgeschlossene 
Lehre jeglicher Art  
(Medizinische Assistenz/PKA)

	→ Gute Deutschkenntnisse und Zugang 
zum österreichischen Arbeitsmarkt

	→ Verurteilungsfreie Strafregisterbe-
scheinigung

	→ Bereitschaft, die vorgegebenen Imp-
fungen für den Beruf durchführen zu 
lassen

Finden Sie mit unserer 
Unterstützung Ihre 

persönliche Lerntechnik. 
 

DAS ZIEL:  
Ein Ausbildungsplatz für Sie!
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	→ 5-monatiger Lehrgang für Menschen 
mit Behinderung, die ein eigenes 
Unternehmen gründen möchten. 

	→ Professionelle Unterstützung bei der 
Erstellung eines Businessplans

	→ Besuch von Workshops und  
Vorträgen, die für eine Unter-
nehmensgründung relevant sind

Lerninhalte und Ziel des  
Vorbereitungs-Lehrgangs
	→ In diesem Lehrgang lernen Sie 
grundlegende Fähigkeiten zur 
Planung und Durchführung einer 
Unternehmensgründung sowie zur 
Unternehmensführung. 

Das Ziel: Ihr eigener Businessplan!  

	→ Die Ideen und das Know-How  
erarbeiten Sie sich überwiegend 
selbst und entwickeln daraus neue 
Fähigkeiten und Kompetenzen.

Im Vorbereitungslehrgang inkludiert 
sind Workshops und Vorträge externer 
Expert:innen.
In ergänzenden Themenschulungen wird 
das Gelernte ausprobiert und  
angewandt.

Wir machen Sie 
mutig und neugierig 
- gründen Sie Ihr 

eigenes Unternehmen.

Mit professioneller 
Unterstützung von uns klappt 
es mit der Selbstständigkeit. Lesen Sie hier Erfolgsgeschichten von Gründer:innen  

mit Behinderung: gruendungsberatung.wienwork.at

VORBEREITUNGSLEHRGANG  
„SELBSTSTÄNDIGKEIT“

Voraussetzungen für die  
Teilnahme
	→ Grad der Behinderung oder 
chronische Erkrankung von 
mind. 50% - in Ausnahmefällen 
auch weniger (Nachweis 
durch Behindertenpass, 
Feststellungsbescheid oder  
ärztliche Befunde)

	→ Hauptwohnsitz in Wien

	→ Beim AMS Wien arbeitssuchend oder 
arbeitslos gemeldet

	→ Mindestens 18 Jahre alt

	→ Teilnahme am Infotag

Wie erfolgt die Aufnahme? 

	→ Besuch der Info-Veranstaltung  
(eine Stunde)

	→ Kennenlerngespräch mit der 
Kursleitung

	→ Wenn es für beide Seiten passt, 
erfolgt die Aufnahme in den 
Lehrgang.

	→ Kursort: Seestadt Aspern
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Der INFOTAG - Ihr Weg zu QualiTRAIN	

Unser Infotag findet einmal im 
Monat in der Seestadt Aspern 
statt. 

Adresse:	
Sonnenallee 31	
1220 Wien

Dauer: 8:45 bis max. 13:00 Uhr 

Die Zubuchung zum Inoftag  
erfolgt durch eine/n AMS-Reha-
Expert:in
TAS 604 697

Unsere Schulungsräume sind in unmittelbarer Nähe zur 
U2 Station „Seestadt“ und zu Fuß sehr gut erreichbar. 

WAS SIE NOCH WISSEN SOLLTEN:

Bitte zum Infotag mitbringen  
(wenn möglich, auch in Kopie)

	→ Lebenslauf

	→ Nachweis der Behinderung  
(z.B. Behindertenpass oder Feststel-
lungsbescheid, Befunde)

	→ Amtlicher Lichtbildausweis (Reise-
pass, Führerschein, Personalausweis)

	→ Einladungsschreiben des AMS

	→ Bei Interesse an einem unserer Vor-
bereitungs-Lehrgänge: Nachweis 
über einen Pflichtschulabschluss 
bzw. Lehrabschluss.

	→ Berufsqualifizierung: Der Einstieg ist 
laufend möglich. Wenn wir aktuell 
kein passendes Angebot für Sie ha-
ben, schlagen wir gerne Alternativen 
vor.

	→ Check-Termin: Für manche unserer 
Angebote gibt es einen sogenann-
ten Check-Termin, damit Sie Ihren 
zukünftigen Arbeitsbereich kennen 
lernen können.  
Der/die Anleiter:in entscheidet an-
schließend, ob Sie bei QualiTRAIN 
einsteigen können. Der Check-Ter-
min dauert ca. 1 Stunde.

	→ Vorbereitungslehrgang: Der Einstieg 
ist zu Beginn jedes Quartals möglich. 

WIR FREUEN UNS AUF SIE!
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Die U2 fährt in 20 Minuten direkt ab „Praterstern“ zu uns, dann 
noch ca. 5-7 Minuten Fußweg, und Sie sind da!

Sie möchten mehr Infos?  
Kontaktieren Sie uns!

BERUFSQUALIFIZIERUNG &  
VORBEREITUNGSLEHRGÄNGE JOBS PLUS

Barbara Kendel

PROJEKTASSISTENZ 
QUALITRAIN

barbara.kendel@wienwork.at
0664 886 47 704
Janis-Joplin-Promenade 26 
1220 Wien

Mag.a  
Julia Marschan, BA

PROJEKTLEITUNG
QUALITRAIN

julia.marschan@wienwork.at
0664 851 12 71
Janis-Joplin-Promenade 26 
1220 Wien

Vorbereitungslehrgang 
SELBSTSTÄNDIGKEIT

Mag.  
Rudolf Weissinger

WIENWORK 
GRÜNDUNGSBERATUNG

rudolf.weissinger@wienwork.at
0664 886 47 710
Janis-Joplin-Promenade 26 
1220 Wien



Wien Work-integrative Betriebe und AusbildungsgmbH

Z E N T R A L E : 
Sonnenallee 31
1220 Wien

01 288 80
office@wienwork.at

Eigentümer:innen

wienwork wird gefördert aus Mitteln von:

WIEN

Gedruckt nach der Richtlinie Drucker-
zeugnisse des Österreichischen  
Umweltzeichens wienwork Digital  
Media, UW1180

Wir legen sehr viel Wert auf Nachhaltigkeit und Umweltschutz und sind 
seit vielen Jahren ein ausgezeichneter OekoBusiness Wien-Betrieb. 
Familienfreundliche Personalpolitik und die Einhaltung von Qualitäts-
standads in der Integrationsarbeit werden bei uns groß geschrieben.

Scan mich um mehr über 
wienwork zu erfahren!

Das staatliche Gütezeichen für eine
familienfreundliche Personalpolitik.

Wir sind ein 
familienfreundlicher 

Arbeitgeber!

seit 2022

berufundfamilie


